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Mot du président

Cette année, la Fondation Monique-Fitz-Back a démontré une remarquable capacité
d’adaptation et d’'innovation, des qualités qui ont guidé toutes nos actions. Lannée écoulée
a été marquée par un souci constant de garantir la cohérence de nos initiatives, afin de
maintenir notre réle innovant aupres de la jeunesse québécoise. La réflexion stratégique
amorcée en 2024 s'avere essentielle pour assurer limpact concret de notre soutien a
'engagement des jeunes face aux enjeux sociaux, environnementaux et démocratiques.
Dans un environnement en perpétuelle évolution, la participation active des jeunes a des
projets citoyens et écologiques est un rappel constant de limportance de croire en leur
capacité a provoquer un changement réel et positif dans notre société.

En collaborant étroitement avec les écoles, les communautés et ses partenaires,

la Fondation a su offrir des espaces d’apprentissage et d’action ou les jeunes peuvent
s'épanouir, développer leur esprit critique et, surtout, comprendre gqu’ils ont un role essentiel
d jouer dans la transformation de notre société. Je souhaite exprimer toute ma gratitude
envers les personnes et organisations qui rendent cette mission possible : nos
collaborateurs, nos partenaires, nos donateurs et donatrices, dinsi que les jeunes eux-
mémes, véritables moteurs du changement. Grdce a vous, nous avons la conviction que
nous pouvons batir une société plus juste, plus durable, et plus solidaire. Ensemble, nous
sommes porteurs d'espoir et d'action.

Jean-Pierre Denis
président du Conseil d'administration



Mot de la directrice générale

Cette année, la Fondation Monique-Fitz-Back a poursuivi sa mission avec un dynamisme
renouvelé, portée par 'engagement et la passion de notre équipe. Cela nous a permis
de muiltiplier les occasions de générer un impact concret et significatif. Je suis
profondément fiere de constater a quel point notre organisation agit comme un
véritable catalyseur pour renforcer le pouvoir d agir des jeunes au Québec! Malgré les
défis, la Fondation a su innover et mettre en place des projets inclusifs qui ont donné la
parole a des jeunes aux voix diverses. Ces initiatives leur ont permis non seulement de
s'exprimer, mais aussi d'agir et de s'unir autour de causes essentielles pour I'avenir de
notre société.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers toutes celles et ceux qui contribuent,
jour apres jour, a faire avancer cette mission : les membres du conseil d’'administration,
notre équipe dévouée, ainsi que Nos précieux partenaires. Votre soutien, votre
engagement et votre confiance sont des moteurs inestimables qui nous inspirent a aller
toujours plus loin. Le chemin qui s'ouvre devant nous est riche de possibilités, et les défis
a venir seront tout aussi déterminants. Ensemble, nous continuerons a inspirer, mobiliser
et encourager chaque jeune a jouer un rdle actif dans la construction d’'un monde plus
juste, inclusif et respectueux de notre planete.

Marie-Hélene Gagnon
directrice générale



Faits saillants

2.1 million $

ont été investis dans notre mission éducative.

jeunes ont été réuni-e's
lors de nos rassemblements jeunesse.

16

régions administratives ont été touchées par nos activités.

8 700

jeunes ont été directement impliqué-e's
dans des projets financés par la Fondation.

membres du personnel scolaire se sont impliqué-e's
dans nos formations, webinaires et colloque.

5

équipes de recherche sont associées a la Fondation
afin de bonifier notre action globale.



ont été remis a la Fondation sous forme de dons.

1.3 million $

ont été octroyés a la Fondation pour le
projet Sors de ta bulle 2024-2027.

93895 $

ont été octroyés pour la réalisation
de 104 projets dans les établissements scolaires.

150885 $

ont été récoltés par la Fondation
dans le cadre de nos collectes de fonds.

ont été confirmés pour la poursuite du projet
Enseigner dehors.

de formation ont été suivies par les employé-e-s.



Conseil d’administration

Jean-Pierre Denis

Président

Retraité
Oxfam-Québec

Tanya Abelhauser-Gosselin

Administratrice
Conseillere en développement durable

Diane Gaulin Francis Paquette

Vice-présidente Trésorier

Vice-présidente, Ventes et expérience partenaires Planificateur financier et représentant en épargne
— secteur public, Assurance collective, Beneva collective, Caisse d’économie solidaire Desjardins

Laurier Caron Benoit Thibodeau
Administrateur Administrateur
Retraité du secteur de I'éducation Animateur de développement personnel

et d'engagement communautaire (ADPEC)



Anne Dionne

Administratrice

Deuxieme vice-présidente,
Centrale des syndicats du Québec

Julie-Catherine Pélissier

Administratrice

Directrice, Service de |la sécurité sociale et de la formation,
Centrale des syndicats du Québec

Sonya Fiset

Administratrice
Retraitée du secteur de I'éducation

Mélanie St-Pierre

Administratrice

Directrice corporative -
développement durable, Cascades

Sylvie Perreault

Secrétaire

Vice-présidente aux affaires administratives,
Syndicat de I'Enseignement des Deux Rives



Equipe

Anabelle Beaudoin
Alice Charette
Alexandre Fortin
Alice-Anne Rannou
Carole Babet
Céline Fiuza

Elise Derome

Emile Chartier-Thibault
Emilie Robitaille

Emilie Simard

Floriane Foubert
Francis Lacroix

Gabrielle Roberge
Hélene Coté

Isabelle Robitaille
Julie Moffet

Laura Valmigere
Marie-Hélene Gagnon
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Marie-Audrey Schembri
Océane Kedem
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Sourou Mélaine Awassi
Steve Girard
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Thérese Gagnon
Valérie Buisson



Communications

Présences a des événements externes Présence accrue sur nos plateformes § (©

+ de 30 + de 27400

kiosques et participations & des événements abonné-e's sur Nos réseaux sociaux

+ de 1000 000

. . impressions générées, dont 650 000 uniquement sur le Facebook de
Croissance du trafic la Fondation

+ de 175 000 + de 300

visites sur nos sites web photos publiées

Environnement Engagement Acteur-trice du changement
Mobilisation Education Changements climatiques
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Stratégie

En 2024, la Fondation Monique-Fitz-Back a peaufiné sa stratégie de
visibilité en uniformisant ses visuels et en assurant une cohérence
dans I'ensemble de ses communications. Nous avons également
impliqué davantage les partenaires dans nos diverses annonces.
Nous avons aussi poursuivi le développement de notre présence
sur LinkedIn en publiant 34 contenus générant 62 000 impressions.
Nous poursuivons notre campagne de notoriété en solidifiant notre
approche communicationnelle aupres de notre public et des
partenaires.

Mentions dans la presse

La Fondation Monique-Fitz-Back a augmenté sa portée médiatique
en publiant 11 communiqués de presse portant sur des initiatives ou
des annonces majeures de la Fondation, et est apparue a plus de
12 reprises (légére augmentation par rapport & 'année précédente)
dans les médias locaux et nationaux. En plus de cela, 11 articles
jeunesse ont été publiés sur le site d’'UnpointCing, et 2 articles sur le
site de 100 degrés.

Pour finir, nous avons été mentionné-e's a 6 reprises a la radio.
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Partenaires meédia

UnpointCing, 100 Degrés


https://www.ledevoir.com/non-classe/820022/mobiliser-jeunes-lutte-contre-changements-climatiques
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Programme d’aide financiere

Chaque année, le Programme d’aide financiere soutient les initiatives destinées a stimuler le pouvoir d’agir
des jeunes du Québec et a renforcer leur connexion a la nature et a leur communauté.

104 projets 93895 $

impliquant des jeunes ont été soutenus ont été distribués pour les volets :
en 2024 par la Fondation et réalisés Changements climatiques
dans les établissements

Gestion de§ matieres résiduelles |
du Mouvement ACTES-CSQ. RECYC-QUEBEC

Soutien @ I'éducation en plein air
Tous ces projets impliquaient Vivre-ensemble
directement plus de 8 700 jeunes.
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Historigue des montants versés

120 000 $
100 000 $
80 000 $
60 000 $
40 000 $

20000 $

Au total, ce sont 433 350 $ qui ont été distribués depuis 10 ans.
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Volet Changements climatiques

Cultiver I'entraide

o Ecole secondaire La Découverte,
Saint-Léonard-d'Aston (Centre-du-Québec)

Le comité environnement de [école, composé de 22 éléves
engagé-es, a créé une tour aéroponique et une mini-serre
hydroponique intérieures. Les fines herbes et les fleurs comestibles
qui y ont poussé ont été utilisées par la cuisine collective de I'école.

Le projet de jardinage intérieur vise a sensibiliser les jeunes d
I'alimentation locale et & encourager la prise d'initiatives similaires &
la maison.

« J'ai aimé faire les tests PH, ajouter les nutriments et
participer a la réussite du projet. »
- Liliane
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Volet Gestion des matieres résiduelles |
RECYC-QUEBEC

Sauvons les citrouilles

o Ecole de la Morelle,
Saint-Ubalde (Capitale-Nationale)

Afin de réduire le gaspillage, les éleves de I'école ont récolté et fait
lbbon usage des citrouilles en fin de saison.

Mobilisant plusieurs classes de I'école, le projet a permis la
transformation et la vente de potages, muffins et galettes aupres de
la population locale et des écoles voisines. De la récolte a la vente,
des jeunes de tous dges ont eu |'occasion de participer activement,
soutenus par les parents, les organismes et les partenaires locaux,
faisant de ce projet un véritable succes collectif.

« Jordan a bien aimé éviter le gaspillage alimentaire au lieu
que les citrouilles pourrissent dans les champs. Il sent qu'il a
aidé la planéte. »

- Mélanie
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Volet soutien a I’éducation en plein air

Saint-Fidéle a la péche blanche

Q Ecole Notre-Dame-du-Bon-Conseil,
Saint-Fidéle (Capitale-Nationale)

L'école a organisé une séquence denseignement extérieur axée sur
la péche blanche et la biologie des poissons. Grdce au financement,
les éleves ont pu s’équiper de sacs a dos contenant du matériel de
péche, des coussins isolants et des couvertures, afin de profiter
confortablement des sorties éducatives en plein air.

« C'était vraiment une super journée. J'ai attrapé plusieurs
truites et je les ai toutes arrangées pour les manger au
soupetr. »

-Z0é, 5e année

« J'ai appris plein de chose sur la truite. Je I'ai méme ouvert
pour voir son coeur et ses oeufs. C'était trippant! »
- Nayla, 6e année
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Volet Vivre-ensemble

Balado D.I

o Centre Francgois-Michelle,
Montréal (Montréal)

Apreés un atelier de découverte sur la baladodiffusion, un comité de
11 jeunes s’est réuni pour créer leur propre ceuvre et donner la parole
aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle!

De la rédaction au montage, ils se sont impliqués dans chaque étape
de la production de deux épisodes. Le balado a été officiellement
lancé lors de la Semaine québécoise de la déficience intellectuelle et
a été partagé avec la communauté scolaire, les familles et la
communauté élargie.

« Je vais étre une vedette! J'ai trouvé le balado sur Spotify. »
- Un éleve engagé
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Bourse Samare

La bourse Samare est une bourse annuelle de 5 000 $ visant a soutenir la croissance et I'enracinement
d’'un projet scolaire existant qui mise sur 'engagement environnemental des éleves
dans leur communauté et sur le développement de leur pouvoir d'agir.

50009%

Chaque année, la bourse Samare
est décernée a un projet scolaire

d'envergure, deja en place Ce projet doit impliquer des jeunes

de 2e et 3e cycle de primaire ou
du secondaire provenant d’'un
établissement éducatif du Québec.

et ayant prouvé son impact
et son efficacité.
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Apprendre le francgais dans la serre

Q Ecole secondaire du Chéne-Bleu, Pincourt (Montérégie)

Depuis 2017, I'école secondaire du Chéne-Bleu dispose
d'un jardin scolaire qui permet aux éleves de se
familiariser avec lI'agriculture.

La bourse Samare a permis I'aménagement d’'une serre
3 saisons afin de prolonger la saison de croissance et
offrir des opportunités d'apprentissage le plus
longtemps possible pendant I'année. L'école accueillant
beaucoup de jeunes nouvellement arrivé-e's, c’est une
occasion de pratiquer le francais et de socialiser tout en
acquérant des compétences en agriculture maraichere.



Structure organisationnelle

L'équipe Engagement jeunesse travaille
directement avec les jeunes
et ceuvre d maintenir leur godt de s’'impliquer
et a leur offrir des pistes d’espoir.

23

Innovation
pédagogique

L'équipe Innovation pédagogique appuie le
personnel éducatif en développant de nouvelles
approches pédagogiques ou de nouveaux outils

a utiliser en classe pour aborder les enjeux

environnementaux de fagon ludique.



Augmenter le sentiment de pouvoir agir

Les jeunes se sont, en 2024, plus que jamais mobilisé-e's pour le climat.
Les activités organisées par la Fondation ont toutes rapidement affiché complet.
La Fondation a été présente tout au long de 'année pour donner a ces jeunes de nouvelles
opportunités de rencontres et de mobilisation autour des enjeux qui leur tiennent a coeur.

En 2024, elle a mobilisé 1 044 jeunes lors des divers rassemblements jeunesse.

24



Geére

PR\ tes

Mmatieres

Geéere tes matieres

Concu et réalisé en collaboration avec Québec’ERE, Gere tes matieres a pour
objectif de sensibiliser les jeunes a limportance d'adopter des pratiques
responsables de gestion des matiéres résiduelles (GMR).
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Accompagnement personnalisé avec plan de GMR dans 35 écoles
accompagnées par Québec’ERE, ayant touché indirectement 22 000 jeunes

Ateliers TRIppants et kiosques
Tenue de 4 ateliers et de 4 kiosques au cours de I'année
46 écoles participantes et 410 jeunes directement impliqué-e-s

Concours Station TRIppante
3e édition lancée en octobre 2024, 2 500 $ en prix

Forum TRIppant, avenir brillant

Organisation du premier forum sur la GMR dans les écoles
secondaires du Québec

11 écoles participantes et 31 jeunes directement impliqué-e's
Production d'un Agenda GMR 2030


https://fondationmf.ca/geretesmatieres/
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Jeunesse ACTES

Jeunesse ACTES vise a reconnaitre et a faire connaitre I'implication des jeunes

qui souhaitent rendre leur milieu scolaire plus écologique, solidaire, démocratique
et pacifiste.

3e édition du Rassemblement annuel des comités Jeunesse
ACTES ayant rejoint 45 jeunes de 8 écoles différentes

Tournée de I'engagement jeunesse aux lles-de-la-Madeleine
« 112 jeunes participant-e's aux ateliers de formation sur le démarrage de
projets en collabration avec I'Alliance pour I'engagement jeunesse

« Accompagnement personnalisé de 2 écoles dans le démarrage de leur projet
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https://fondationmf.ca/jeunesse-actes/

Sors de ta bulle
Campagne de mobilisation des 12-17 ans sur les changements climatiques.
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Rassemblement de 122 jeunes de 11 régions dont 53 écoles secondaires du
Québec a l'occasion du 7e Sommet jeunesse sur les changements climatiques

Affiche de la campagne Sors de ta bulle dans pres de 800 écoles
secondaires et animation des réseaux sociaux

Formation d’'une 4e cohorte du Laboratoire des jeunes journalistes en
environnement, composée de 11 jeunes provenant de 6 régions

Plus de 30 contenus produits par les jeunes journalistes pendant leur année :
production et diffusion de 4 chroniques radio sur CIBL et 11 articles qui figurent
dans la section jeunesse du site Unpointcing.ca.

Plus de 10 entrevues réalisées

Election d’'une 7e cohorte du Conseil national des jeunes ministres de
'environnement, dans le cadre du SICC24, composée de
14 jeunes provenant de 7 régions


https://sorsdetabulle.com/

Photo : Alex Albert
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Alliance pour I'engagement jeunesse

La Fondation Monique-Fitz-Back, Amnistie internationale Canada francophone,
Oxfam-Québec et le Mouvement ACTES-CSQ forment I'Alliance pour I'engagement
jeunesse dont la mission est de développer 'engagement social et environnemental
des jeunes des écoles secondaires du Québec.

Tenue de trois Journées On s’engage
217 jeunes de b régions administratives

2 Journées On s'engage d mon école
* 42 jeunes de Montérégie et Saguenay—-Lac-Saint-Jean

Sortie de 4 épisodes de la websérie Les Rhinos
Lancement rassemblant 71 jeunes ayant participé au projet

Tournée de I'engagement jeunesse aux lles-de-la-Madeleine
* 112 jeunes participant-e's aux ateliers de formation sur le démarrage
de projets, pilotés conjointement avec Jeunesse ACTES

3 rencontres pour former une table de
concertation des organisations jeunesse

31


https://alliance-jeunesse.org/
https://alliance-jeunesse.org/

15



Outiller pour innover

Depuis sa création en 2006, la Fondation développe des outils pédagogiques qui sont utilisés
dans les écoles par le personnel scolaire. Certains de ces outils sont reconnus a I'échelle provinciale.

La Fondation poursuit dans cette veine et développe davantage d'activités
d'‘accompagnement et de formations, en réponse a la demande.

En 2024,1 028 membres du personnel de I'éducation ont participé a nos formations, webinaires et colloque.

La Fondation croit fermement qu’outiller les enseignant-es contribuera a développer
le sentiment de pouvoir agir ainsi que la conscience environnementale et sociale des jeunes du Québec.

33



Vivre-ensemble

Le projet aborde la diversité ethnoculturelle, religieuse et linguistique de la
société québécoise par une approche collaborative et interculturelle
permettant de sensibiliser les jeunes et le personnel scolaire a ces réalités.

34

Réalisation de trois cohortes de la CoP « Diversité culturelle et inclusion »
regroupant 35 membres du personnel scolaire

Création d'un Padlet proposant au personnel scolaire des exercices de
réflexion et un lexique des mots de la diversité

Production de 4 guides pédagogiques et d'une boite a outils permettant de
réaliser une Bibliotheque Vivante en milieu scolaire

Tournage et diffusion de 4 capsules vidéo des témoignages de Livres
vivants et de 2 épisodes de balados dans le cadre du projet « La diversité..
a livres ouverts! »

Tenue d'un atelier portant sur I'approche interculturelle et inclusive en
éducation dans le cadre du Colloque de I'AESTQ, en collaboration avec
Ecole en réseau


https://ensemblealecole.ca/
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/4 Enseigner dehors

Enseigner dehors

Projet visant a inspirer et outiller les enseignant-e:s du préscolaire, du primaire
et du secondaire de la province a utiliser I'environnement extérieur comme lieu
et outil d'apprentissage.

8 formations, conférences et ateliers sous le theme de I'enseignement
extérieur dans 6 régions administratives du Québec
225 professionnel-le's touché-e-s

Un article sur I'éducation en plein air publié dans le webzine de 100 Degrés

Remise de 8 000 $ en prix dans le cadre du Défi ouvre ta porte ayant
mobilisé 400 enseignant-e-s

Animation de deux CoP totalisant 68 participant-e:s représentant 12 régions
administratives

Coorganisation du colloque de formation continue Apprendre a ciel ouvert
rassemblant pres de 700 participant-e-s

Développement d'une vingtaine de ressources pédagogiques destinées aux
enseignant-e-s

Concertation et offre d'expertise-conseil pour différents groupes et
organisations
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https://enseignerdehors.ca/
https://enseignerdehors.ca/

Projets de recherche

Parce que nous souhaitons nous assurer de la pertinence de notre action
et prendre part a 'avancement des connaissances en éducation.

[
Emilie Morin Barbara Bader Anne-Sophie Denault
Université du Québec a Rimouski Université Laval Université Laval
Dans le cadre du projet Sors de ta bulle: Dans le cadre du projet Sors de ta bulle: Dans le cadre du projet Sors de ta bulle:
Développer une formation destinée au Développer des capsules vidéo Déterminer I'impact & moyen terme du projet
personnel scolaire sur la question de sur la question de I’éducation aux changements Sors de ta bulle sur les jeunes ayant participé
I’éducation aux changements climatiques. climatiques a lI'intention du personnel scolaire. aux premieres activités de rassemblement.

Nicole Gallant

INRS Centre Urbanisation Culture Société
Dans le cadre du projet Gére tes matieres :
Expliquer la tendance des jeunes a abandonner leurs

bonnes habitudes de gestion de matiéres résiduelles.

Frédérick Philippe
Université du Québec a Montréal
Dans le cadre de I'Alliance pour 'engagement jeunesse :

Etablir les liens entre 'engagement
civique et |la réussite éducative.
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reconnaissance

collecte de fonds
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Campagne automnale Jeune source d’'énergie

La Campagne automnale Jeune source d’énergie a cette année permis de recueillir 25 986 $.
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Pour une quatrieme année consécutive, la Fondation Monique-Fitz-Back a proposé un encan virtuel d son réseau.

Entre le 18 et le 30 novembre 2024, ce sont 114 personnes qui ont fait 702 mises sur les 89 lots disponibles.

Un outil de financement a fort potentiel de développement.
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Adventure City Games

Apikol microdistillerie

Arrange-toi

Beneva

Bistro Hortus & HOtel du Vieux-Québec
Canadiens de Montréal

Canot a glace expérience

Centrale des syndicats du Québec
Centres dentaires Distinction sourire
Clubs 4 H

Commission de la Capitale-Nationale -
Observatoire de la Capitale
Défi-Evasion

Domaine du Ridge

Duel

Ecovoile Baie-des-Chaleurs
(Carleton-sur-Mer)

Erabliére au Sucre d'Or

Erabliére Chemin du Roy

Expéditions Nouvelle Vague

Commanditaires de I'’encan

Ferme Origine

Festival FestiVoix de Trois-Rivieres
Festival Le Festif! de Baie-Saint-Paul
Festival Mémoires et racines de Joliette /
Centre culturel Desjardins

Ficelle & Baluchon

Fondation de la faune du Québec
Fondation Monique-Fitz-Back
Griendel - Brasserie artisanale

Hotel Chdteau Laurier

Hotel Delta Marriott, Mont Sainte-Anne
Hotel Manoir Victoria

Juste pour Rire

Kayak Sans Frontieres

Kinipi Spa nordique & hébergement
La Botte

La Ponce

La Potagerie & co

La Récolte

La Sagiterre

42

Laseve

Maud Besson, artiste

Musée de la civilisation
Parachutisme Montréal

Parc Marie-Victorin

Particulier - Diane Laflamme
Promas animation

Quatre Natures

Québec Cicerone Tours
Restaurant le Hobbit

Sentier des Caps de Charlevoix
Sépaq

Strom Spa

Taxsea

Thédtre La Bordée

Timininous

Trek Bicycle

/00 Ecomuseum

/00 sauvage de Saint-Félicien



Loto Voyages ou Argent - 2024-2025

1 322 billets vendus

La Loto Voyages ou argent continue de faire des heureux-ses :
14 personnes ont eu la chance de remporter un prix en 2024.

Depuis 2008, la Loto Voyages ou Argent a fait un total de 292 gagnant-e-s.

Bénéfices :

60 591 $*

*Informations provisoires.
Données auditées a venir.
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Cet événement marquant et inspirant a rassemblé plus de 120 partenaires et donateur-trices,
tous-tes uni-e's par un méme engagement envers un avenir plus vert et plus solidaire.
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Constellation de partenaires

Centrale des syndicats du Québec

Les protections RésAut

La Personnelle

Groupe Voyages Québec

Fonds de solidarité FTQ

Beneva

Fondation Jean-Luc Gravel et Brigitte Breton

Programme d’aide financiére

Centrale des syndicats du Québec
Fonds de solidarité FTQ

Ministére de I'Education

Gouvernement du Québec dans le cadre
du programme Action-Climat Québec
Fonds d'action québécois pour le
développement durable

Ministére de I'Environnement, de la Lutte
contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs
RECYC-QUEBEC

Beneva

Hydro-Québec

NI Corporation

Fonds Guéevremont-Pélissier

Desjardins

Geéere tes matieres

Secrétariat a la jeunesse
RECYC-QUEBEC
Cascades

Québec’ERE

Desjardins
ENvironnement JEUnesse

Sors de ta bulle

Gouvernement du Québec dans le cadre
du programme Action-Climat Québec
Fonds d'action québécois pour le
développement durable

Ministére de I'Environnement, de la Lutte
contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs

Hydro-Québec

Cascades

Beneva

Desjardins

UnpointCing

Université Laval

Jeunesse ACTES
Secrétariat a la jeunesse
Centrale des syndicats du Québec
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Alliance engagement jeunesse

Secrétariat d la jeunesse

Mouvement ACTES - CSQ

Amnistie internationale Canada francophone
OXFAM - Québec

UQAM - Laboratoire de Recherche sur les
Emotions et les Représentations

SISMIC Cbte-Nord

CIBLES - Carrefour international bas-laurentien
pour 'engagement social

CQCM - Conseil québécois de la coopération
et de la mutualité

Enseigner dehors

Ministére de I'Education

Ministére de la Santé et des Services sociaux
Fédération des éducateurs et éducatrices
physiques enseignants du Québec

Ecole en réseau

100 Degrés

Vivre-ensemble

Patrimoine Canada

Ministére de I'Education

RIQEDI - Réseau interuniversitaire québécois
de la diversité, de I'équité et de l'inclusion
Ecole en réseau

Centre R.I.LR.E. 2000
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Fédération des éducateurs et &ducatrices
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Organisations donatrices

Association des professeurs de Lignery
Benefaction

Beneva

Cascades

Centrale des syndicats du Québec
Desjardins

Fédération des éducateurs et éducatrices
physigues enseignants du Québec
Fédération des professionnelles et

professionnels de I'éducation du Québec
Fédération du personnel de I'enseignement
privé - CSQ

Fondation de la Faune

Fondation Jean-Luc Gravel et Brigitte Breton

Fonds de solidarité FTQ

Fonds Fondation Pierre Chamberland de la
Fondation du Grand Montréal

Groupe Voyages Québec

Hydro-Québec

La Personnelle

Plant Select Inc

RECYC-QUEBEC

Secrétariat a la jeunesse

Société en commandite DMA Laurier

Syndicat de I'enseignement du Haut-Richelieu
Syndicat des professeur-e's du Cégep de Sainte-Foy
Télus

Université du Québec a Montréal




Alain Lamarche, Montréal
Alan Rousseau, Saint-Donat
Andre Larocque, Val-des-Lacs
Andréann Roy, Québec
André-Philippe Jean, Québec
Angie Hue, Québec

Anne Dionne, Québec
Anne-Frédérique Morin, Montréal
Anne-Marie Inkel, Boucherville
Anne-Sophie Denault, Québec
Annie Lepage, Québec

Annie Paradis, Québec

Ariane Leblanc-Vincent, Québec
Aude Vézing, Québec

Audrée Avoine, Québec
Barbara Genest, Québec
Benoit Bilodeau, Lachine
Benoit Laroche, Québec
Benoit Mercille, Saint-Augustin-de-Desmaures
Benoit Vallée, Boischatel
Carolanne Bourgeois, Québec
Caroline Huard, Québec
Chantal Paradis, Québec
Chantal Roberge, Québec
Chloé Bernier-Caron, Québec
Christian Payeur, Québec
Claude Pelletier, Verdun
Daniel Lévesque, Québec
Daniele Boss, Mirabel

Danielle Mallette, Montréal
David Mercier, Québec
Debbie Pichette, Québec
Denis Guay, Lévis

Denis Pelletier, Québec

Diane Gaulin, Québec
Dominic Provost, Québec
Dominique Brown, Québec

Donateurs et donatrices

Dominique Masse, Québec

Emmanuelle Waters, Sainte-Julienne

Eric Beauchemin, Montréal

Eric Laroche, Québec

Eric Trudel, Lévis

Erik Bouchard-Boulianne, Québec

Esther Gadouaq, Saint-Lambert

Florence Séguin, Québec

Francine Lemay, Québec

Francis Bellemare, Mont-Saint-Hilaire

Francis Paquette, Saint-Augustin-de-Desmaures
Frangois Boisjoli, Saint-Augustin-de-Desmaures
Francois Corriveau, Québec

Frangois Gagnon, Québec

Francois Robichaud, Saint-Bruno-de-Montarville
Frank Tangredi, Laval

Frédéric Maltais, Québec

Gérard Brousseau, Saint-Augustin-de-Desmaures
Girardin Alain, Québec

Guy Laliberté, Québec

Guylaine Coulombe, Longueuil

Hélene Richard, Québec

Isabelle Durand, Québec

Isabelle Tremblay, Québec

Isabelle-Line Hurtubise, Québec

Jacques Robitaille, Granby

Jean Claude Bilodeau, Brossard

Jean Sanfagon, Québec

Jean-Frangois Collin, Laval

Jean-Francgois Fortin, Québec

Jean-Philippe Ayotte-Beaudet, Longueuil
Jean-Pierre Denis, Montréal

Jean-Sébastien Foisy, Lévis

Jocelyn Roy, Québec

Jocelyn Sanfagon, Lévis

Joél Desrochers, Québec

Johanne Paquin, Québec

José Pinard, Québec
Josée-Anne Lavoie, Québec
Julie Moffet, Québec

Julie Pinel, Québec

Julie Sarrasin, Québec

Julie Tancrede, Québec

Julie Tremblay, Québec
Julie-Catherine Pélissier, Québec
Karine Corneau, Québec

Karine Laflamme, Lévis

Karine Potvin, Lac-Beauport
Karolane Michel, Lachine

Katie Girard-Clavet, Québec
Laura-Christine Daigneault, Québec
Lise Courcelles, Québec

Lise Desilets, Shannon

Lise St-Laurent, L'Ancienne-Lorette
Liza-Nicole Bélanger, Québec
Louise Dulude, Québec

Louise Séguin, Neuville

Luc Beauregard, Québec

Luc Tremblay, Lévis

Lyse Nadeau, Lévis

Marc-Andre Dignard, Saint-Basile-le-Grand

Marianne Dubé, Montréal

Marie Royal, Salaberry-de-Valleyfield
Marie-Eve Chapdelaine, Richmond
Marie-Hélene Gagnon, Québec
Marie-Josée Dallaire, Québec

Marie-Philippe B. Fournier, Riviere-Du-Loup

Marie-Sophie Villeneuve, Québec
Marion Fontaine, Québec
Marjolaine Perreault, Québec
Martin Cloutier, Montréal

Martin Joanisse, Sherbrooke
Martine Brouillette, Québec
Martine Delva, Sainte-Julie

Maryse Dalpe, Sainte-Julie
Maryssa Girard-Cassista, Québec
Maude Turcotte Lachance, Québec
Maxime Handfield, Québec
Mélanie Bellemare, Shawinigan
Melany Prive, Québec

Michel Sirois, Sherbrooke

Michele Berthelot, Québec
Michelle L'Heureux, Québec
Mireille Pélissier , Drummondyville
Mireille Caron, Québec

Mireille Faucher, Québec

Nadia Prévost, Boucherville
Nancy Lefrangois, Québec

Odette Dallaire, Québec

Paola Di Muzio, Lévis

Pascal Hurtubise, Saint-Lambert
Patrice Lagarde, Montréal

Pierre Lemay, Québec

Pierre-Luc Landry, Québec
Raphaélle Hainse, Québec

Rémi Leroux, Montréal

Renay Noel, Sorel-Tracy

René Beaudoin, Verdun

Robert Houle, Québec

Samia Zaouachia, Montréal
Sarah Généreux, Québec
Sébastien Poisson LEspérance, Kingsey Falls
Sébastien Rainville, Montréal
Sonya Fiset, Québec

Stéphane Lapointe, Québec
Stéphanie Audet, Québec
Stéphanie Doyle, Woodbridge
Stéphanie Maulu Turcotte, Saint-Paul-de-Montminy
Sylvie Frenette, Québec

Thérése Gagnon, Québec
Thibaut Godicheau, Québec




Portrait financier
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Une santé financiere
remarquable

Un impact considérable au sein du réseau scolaire
et aupres des jeunes.
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

. Produits
| Charges

500

1000

1500 2000 2500

Excédent des produits sur les charges 128 456 $
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

B ndividus
| Organisations

500000

. Gouvernements
B Revenus autonomes

1000000

1500000 2000000 2500000

Produits totaux de 2114 059 $
Hausse de 32 % des produits totaux par rapport ¢ 2023
Principale source de financement : subventions gouvernementales
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

. Mission éducative
B Collecte de fonds
| Administration

500000

1000000 1500000 2000000

1799 083 $ * (91%) pour notre mission éducative
4.8 % en frais d'administration
*Informations provisoires. Données auditées a venir.
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2025 sera une année de planification stratégique et de consolidation de

. o oy o 1 )
nos activités. En effet, de nouveaux cycles de financement débuteront et
e r S p e C I Ve S nous permettront de planifier nos activités pour les prochaines années.

Un défi majeur auquel devra répondre la planification stratégique réside
dans la structuration de notre équipe, qui a vu ses besoins administratifs
augmenter de maniere importante.

La planification stratégique viendra également répondre a nos besoins
d’harmonisation de nos pratiques, dans l'objectif d'assurer une
cohérence dans chaque projet et de faciliter les processus de décision.

Enfin, nous poursuivrons le renforcement de la notoriété de notre
fondation pour atteindre nos objectifs a long terme. Cela nous amene d
repenser la structure de nos sources de financement et a considérer
davantage la philanthropie ainsi que le don corporatif.

En ce qui concerne nos activités, les principaux défis seront de mobiliser
les jeunes, qui sont fortement sollicité-e's par le monde du travail, mais
aussi d'engager le personnel éducatif dans des activités de formation
malgré les coupures budgétaires actuelles.
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Quelques éléments de notre action en 2025

Programme d’aide financiére

Nous observons une forte augmentation du nombre de
projets déposés. Le Programme d’aide financiere 2025
disposera d’'un montant total de 110 000 $ et financera
121 projets scolaires.

Afin d’'optimiser l'efficacité et la pertinence de notre
programme et l'ajuster au besoin, nous mettrons sur
pied un sondage de satisfaction globale partagé a tous
les établissements récipiendaires depuis 2021.
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Communications

La bonification du positionnement de l'organisation se
poursuivra en 2025 grdce a une nouvelle collaboration
avec 'agence de communication Upperkut.

Nous poursuivrons aussi la professionnalisation de nos
communications en optimisant nos moyens de
communication et les démarches aupres des médias
traditionnels afin d'assurer la visibilité des projets.

Nous avons décidé de ne plus investir dans les publicités
Meta.



Quelques éléments de notre action en 2025

Collecte de fonds

Le Fondation développera en 2025 de nouvelles
avenues de financement, lesquelles se traduiront d’'une
part par une consolidation ses campagnes lucratives
et, d’'autre part, par une diversification des campagnes
permettant d'atteindre de nouveaux publics.
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Administration

Suite d la croissance accélérée des derniéres années, nous
optimiserons notre fonctionnement administratif. En fin
d’année 2024, nous avons entamé I'exercice initial d’équité
salariale que nous poursuivrons en 2025.

Par la méme occasion, nous mettrons a jour les
descriptions de postes et I'organigramme de la Fondation,
ce qui nous permettra d'augmenter notre efficacité
opérationnelle de renforcer notre approche collaborative
entre les équipes.
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https://www.facebook.com/fondationmf
https://www.instagram.com/fondationmf/
https://www.linkedin.com/company/fondationmfb/
https://fondationmf.ca/

