
 

OFFRE D’EMPLOI – TEMPORAIRE 12 MOIS 

POSTE : Coordonnateur / coordonnatrice Vivre ensemble 

La Fondation Monique-Fitz-Back est à la recherche d’une personne dynamique et créative pour 
joindre son équipe. Cette personne prendra en charge la coordination du projet La diversité… à 
livre ouvert. 

 

PRÉSENTATION DE LA FONDATION MONIQUE-FITZ-BACK : 

Depuis 2006, la Fondation agit pour développer la conscience environnementale et sociale des 

jeunes du Québec. Elle développe des outils pédagogiques utilisés en classe, offre du soutien 

financier pour la réalisation de projets scolaires en environnement et en vivre ensemble et 

organise des rassemblements jeunesse sur différents sujets d’actualité. Au cours des dernières 
années, son action a touché des jeunes de tous les niveaux scolaires et de toutes les régions du 

Québec, ce qui en fait l’une des plus importantes organisations dans le domaine. Pour en savoir 

plus, consultez le www.fondationmf.ca. 

 

PRÉSENTATION DU PROJET LA DIVERSITÉ… À LIVRE OUVERT : 

Ce projet est basé sur le concept des « Human Libraries » ou « Bibliothèques vivantes ». Son 

objectif est de faire découvrir par le biais de rencontres interculturelles l’universalité des 
expériences humaines. En échangeant avec des personnes issues des différentes communautés 

culturelles qui composent la société québécoise (les Livres), nous espérons que les Emprunteurs 

auront la possibilité de s’ouvrir à des réalités culturelles qu’ils connaissent peu. Nous croyons 
qu’en venant à la rencontre de l’autre, les participant.es auront l’occasion de diminuer leurs 
préjugés envers les personnes issues de la diversité (communautés culturelles, autochtones, 

nouveaux arrivants, etc.).  

Trois activités de bibliothèques vivantes seront organisées dans des écoles secondaires et une 

autre sera plutôt offerte au grand public. Un contenu pédagogique appuyant la tenue des 

journées dans les écoles devra être développé. 

 

 

http://www.fondationmf.ca/


 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la supervision de la direction générale de la Fondation Monique-Fitz-Back, la personne 
engagée aura pour mandat de : 

• Contacter le personnel des écoles secondaires et des centres de services scolaires pour 
leur offrir de tenir une activité de bibliothèque vivante au cours de l’année scolaire 2023-
2024. 

• Travailler de concert avec le Centre R.I.R.E. 2000, notre partenaire dans l’organisation de 
l’activité grand public. 

• Assurer l’organisation logistique de ces activités en collaboration avec les partenaires 
concernés. 

• Assurer l’élaboration de contenus pédagogiques devant servir d’appui aux bibliothèques 
vivantes tenues dans les écoles secondaires. 

• Coordonner la réalisation de divers mandats confiés à des ressources externes : 
rédacteurs pédagogiques, vidéastes, graphistes… 

• Assurer le suivi administratif du projet, notamment auprès de Patrimoine Canada, 
principal partenaire financier du projet. 

• Contribuer au développement général de la Fondation en accomplissant toute autre 
tâche identifiée par la direction générale.  

 
CE QUE NOUS RECHERCHONS : 

La personne avec qui nous souhaitons travailler devra : 

• Détenir une formation universitaire complétée en éducation ou autre domaine relié à 
l’emploi. 

• Posséder quelques expériences dans un domaine relié à l’emploi. 
• Posséder une connaissance appréciable et une sensibilité envers les enjeux de diversité 

et d’inclusion. 
• Démontrer un intérêt pour le travail avec les jeunes de niveau secondaire. 
• Être capable d’initier une relation de confiance avec les intervenantes et intervenants 

scolaires et de bien représenter la Fondation. 
• Posséder une capacité de planification et d’organisation d’événements.  
• Être capable de travailler avec autonomie. 
• Faire preuve d’entregent, de dynamisme et de bonne humeur. 
• Maîtriser le français parlé et écrit. 
• Maîtriser les outils de la suite Office. 
• N'avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l'emploi. 

 

 



 

CE QUE NOUS OFFRONS : 

• Équipe dynamique (et rieuse) de douze personnes.  
• Poste d’une durée de douze mois (de mai 2023 à mai 2024 avec pause d’un mois en 

juillet 2023). 
• De 28 heures à 35 heures par semaine. 
• Vacances, congés de maladie et congés fériés. 
• Salaire de 23 $ à 29 $ /heure selon formation et expérience. 
• Télétravail possible (jusqu’à trois jours par semaine). 
• Bureau localisé dans le quartier Saint-Roch, au cœur de la Ville de Québec, près de tous 

les services et facilement accessible en transport en commun.  

 

DÉPÔT DE CANDIDATURE : 

Le responsable de l’embauche est Benoît Mercille, directeur général de la Fondation Monique-
Fitz-Back.  

Prière d’envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à 
bmercille@fondationmf.ca , le plus rapidement possible, puisqu’elles seront analysées au fur et 
à mesure. Prendre note que seules les personnes dont la candidature répond à nos attentes 
seront contactées.  

 

Vous voulez contribuer à l’établissement d’un monde où il 
fait bon vivre et vous croyez que les jeunes et les écoles du 

Québec doivent faire partie de la solution ? La Fondation 

aimerait vous rencontrer ! 

mailto:bmercille@fondationmf.ca

