
L’Alliance pour l’engagement jeunesse est à la recherche d’une personne pour pourvoir un poste 
d’agent·e de mobilisation qui travaillera à développer les nouveaux projets de l’organisation !  

PRÉSENTATION DE L’ALLIANCE POUR L’ENGAGEMENT JEUNESSE    

Active depuis 2015, l’Alliance pour l’engagement jeunesse regroupe quatre partenaires qui 
souhaitent stimuler et soutenir l’engagement social et environnemental des élèves du niveau 
secondaire (12-17 ans) du Québec ainsi que favoriser leur réussite et leur persévérance scolaires. 
L’Alliance est composée d’Amnistie internationale Canada francophone, de la Fondation Monique-
Fitz-Back, du Mouvement ACTES-CSQ et d’Oxfam-Québec. Pour en savoir plus, consultez le site 
alliance-jeunesse.org/. 

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS 

L’Alliance pour l’engagement jeunesse est une organisation dynamique impliquant plusieurs 
partenaires des milieux engagés et mobilisés autour de quatre valeurs à caractère social et 
environnemental : l’écologie, la démocratie, la solidarité et le pacifisme. Travailler avec nous, c’est 
faire en sorte d’initier les jeunes du secondaire à ces causes qui nous tiennent à cœur et qui sont 
fondamentales pour le bien-être de notre société et de notre planète.  

Les employé·es de l’Alliance effectuent leur mandat avec les douze membres de l’équipe de la 
Fondation Monique-Fitz-Back, où une ambiance de travail chaleureuse remplie d’entraide et de 
collaboration vous attend. Quoique la tâche puisse se réaliser entièrement en télétravail, il est 
également possible de travailler dans nos bureaux du quartier St-Roch, à proximité de tous les 
services.  

SOMMAIRE DE LA FONCTION  

Sous la supervision du coordonnateur de l’Alliance pour l’engagement jeunesse et selon le profil 
de la personne embauchée, celle-ci sera appelée à réaliser un ensemble de tâches reliées à la 
formation et à la mobilisation des jeunes à des causes sociales et environnementales, notamment :  

• Participer à l’organisation et à la réalisation des activités d’engagement jeunesse dans des écoles 
secondaires du Québec de 2 à 4 fois par année. 

• Stimuler la réalisation de projets concrets d’engagement jeunesse et en assurer la promotion. 

• Animer des kiosques d’information pour les membres du personnel scolaire. 

• S’approprier et donner, de concert avec les autres membres de l’organisation, les deux 
formations de l’Alliance : L’ABC d’un projet concret et réussi et la Boussole du leadership. 

• Aider le coordonnateur à préparer les rencontres du comité de gestion de l’Alliance et dans le 
suivi administratif nécessaire auprès des bailleurs de fonds. 

• Assurer une veille informationnelle des enjeux, tendances et collaborateurs potentiels en lien 
avec l’engagement jeunesse. 

• Évaluer les activités et l’impact de la programmation de l’Alliance. 

• Représenter l’Alliance pour l’engagement jeunesse dans divers événements (après quelques 
mois d’expérience). 

• Faire le suivi des tâches avec le coordonnateur de l’Alliance et réaliser toute autre tâche 
connexe requise au bon fonctionnement de l’organisation.   

https://alliance-jeunesse.org/
https://fondationmf.ca/


PROFIL RECHERCHÉ  

• Détenir ou être en voie d’obtenir une formation collégiale et/ou universitaire en éducation, 
récréologie, animation, environnement, ou tout autre domaine relié à l’emploi, notamment des 
études universitaires en sciences humaines. Une expérience de travail liée à l’emploi est considérée 
comme un atout.   

• Présenter les caractéristiques suivantes : 

- Fort intérêt pour le travail avec les jeunes de niveau secondaire ; 

- Expérience en planification et organisation d’événements ; 

- Capacité à travailler en collaboration avec les organisations partenaires et les 
intervenant·es scolaires ; 

- Intérêt marqué pour les enjeux environnementaux et sociaux, ainsi que du milieu 
de l’éducation ; 

- Maîtrise du français parlé et écrit ; 

- Être prêt·es à occasionnellement effectuer des déplacements au Québec ; 

- N’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi. 

CONDITIONS D’EMPLOI  

• Contrat de dix mois pour l’année scolaire 2023-2024 avec possibilité de renouvellement. 

• Entrée en fonction souhaitée : septembre 2023. 

• Salaire entre 20,66 $ à 23,25 $ / heure, établi selon formation et expérience. 

• 14 heures par semaine, flexible et à discuter avec le coordonnateur de l’Alliance. 

• Flexibilité : Possibilité de travailler en présentiel, de télétravailler à temps partiel ou à 
temps complet (avec des déplacements occasionnels dans les écoles secondaires du Québec). Un 
bureau est localisé dans le quartier Saint-Roch, au cœur de la Ville de Québec, près de tous les 
services pour les personnes souhaitant travailler en présentiel.  

DÉPÔT DE CANDIDATURE  

La responsable de l’embauche est Francis Lacroix, coordonnateur de l’Alliance pour l’engagement 
jeunesse. 

Prière d’envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à Francis Lacroix 
<flacroix@alliancejeunesse.ca>, d’ici le 18 août 2023. Un accusé de réception vous sera fourni à 
partir du 7 août. Des entrevues seront réalisées au cours de la semaine du 21 août pour une entrée 
en poste prévue à partir du 4 septembre. Nous remercions d’avance toutes les personnes qui 
déposeront leur candidature. 


