
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé·e de projets en mobilisation 

pour la campagne Sors de ta bulle 

 

Temps plein : 32h par semaine. 
Durée du contrat : Durée déterminée d’un an, renouvelable 
Type d’emploi : Hybride ou présentiel : 320, rue St-Joseph Est, bureau 207, à Québec 
 
La Fondation Monique-Fitz-Back est à la recherche d’une personne dynamique 
et créative pour se joindre à l’équipe de Sors de ta bulle, la campagne de 
mobilisation jeunesse sur les changements climatiques au Québec. À travers 
cette campagne, nous aspirons à nourrir l'espoir et soutenir le pouvoir agir des 
jeunes du secondaire pour susciter l'engagement et vaincre le sentiment 
d’impuissance face à la question climatique. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 

Sous la supervision de la directrice générale de la Fondation Monique-Fitz-Back et 
de la coordonnatrice principale de la campagne, le ou la chargé·e de projets devra: 

1. Collaborer activement aux tâches logistiques liées à l’organisation du Sommet 
jeunesse sur les changements climatiques 2024, qui se tiendra les 26 et 27 avril 2024 
à l’Université Laval. 

2. Contribuer avec l'équipe de la Fondation pour déployer la campagne marketing 
associée à Sors de ta bulle, auprès des jeunes des écoles secondaires du Québec et 
sur les réseaux sociaux.  

3. Faire la promotion de la campagne auprès des écoles, notamment en faisant de la 
représentation.  

4. Assurer le développement, la réalisation et le suivi de projets de mobilisation 
jeunesse de la Fondation. 

5. Contribuer au développement global de la Fondation en accomplissant toute autre 
tâche identifiée par la direction générale.  

Rejoignez notre équipe pour éveiller le pouvoir d'agir de la jeune génération et pour 
apporter votre soutien aux jeunes déjà engagé·es, ou souhaitant le devenir, face 
aux défis des changements climatiques! 



 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

Le ou la chargé·e de projets que nous recherchons doit être passionné·e par 
l'éducation environnementale et animé·e par la mission de faire une différence. Son 
profil idéal comprend : 

• Une formation universitaire, complétée ou en cours, dans des domaines tels que 
l'environnement, l'éco-conseil, l'éducation ou l'animation. 

• Au moins deux ans d’expérience dans un domaine relié à l’emploi. 
• Un fort intérêt pour la gestion de projets. 
• D'excellentes compétences relationnelles pour créer des liens solides avec la 

communauté. 
• La capacité à initier une relation de confiance avec les intervenant·es scolaires et à 

collaborer efficacement avec nos précieux partenaires. 
• Une connaissance appréciable des enjeux environnementaux et de l’organisation 

d’événements. 
• Un fort enthousiasme pour travailler avec des jeunes de niveau secondaire. 
• Une grande autonomie, soutenue par une attitude enthousiaste et positive. 
• Des compétences en communication, tant à l'oral qu'à l'écrit en français. 
• Une très bonne connaissance et aisance pour l'utilisation de la suite Office 365. 
• Détenir un permis de conduire valide. 
• N'avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l'emploi. 

Si vous vous identifiez à ce profil, vous êtes la personne clé que nous souhaitons 
intégrer à notre équipe pleine d’énergie. Joignez-vous à nous et apportez votre 
créativité à la campagne! 

 

CONDITIONS D’EMPLOI : 

• Travail en mode hybride (2 à 3 jours de télétravail par semaine). Bureau localisé 
dans le quartier Saint-Roch, au cœur de la ville de Québec, près de tous les services.  

• Mandat d’une durée d’un an, avec possibilité de renouvellement.  
• Salaire entre 25,27$ et 33,96$ l’heure, selon expérience.  
• 32 heures par semaine. 
• 8% de vacances et 10 journées de congé personnel par année. 
• Équipe dynamique, créative et rieuse! 

 

À PROPOS DE LA FONDATION MONIQUE-FITZ-BACK : 



 

 

Depuis 2006, la Fondation agit pour développer la conscience environnementale et 
sociale des jeunes du Québec. Elle développe des outils pédagogiques utilisés en 
classe, offre du soutien financier pour la réalisation de projets scolaires en 
environnement et en solidarité et organise des rassemblements jeunesse sur 
différents sujets d’actualité. Au cours des dernières années, son action a touché 
des jeunes de tous les niveaux scolaires et de toutes les régions du Québec, ce qui 
en fait l’une des plus importantes organisations dans le domaine. Pour en savoir 
plus, consultez le www.fondationmf.ca.  

 
DÉPÔT DE CANDIDATURE : 

La responsable de l’embauche est Marie-Hélène Gagnon, directrice générale de la 
Fondation Monique-Fitz-Back. Prière d’envoyer votre lettre de motivation et votre 
curriculum vitae à mhgagnon@fondationmf.ca. Nous tenons à remercier toutes les 
personnes qui soumettront leur candidature. Nous apprécions grandement votre 
intérêt envers notre organisation. 

http://www.fondationmf.ca/
mailto:mhgagnon@fondationmf.ca
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