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APPEL DE CANDIDATURES

Conseiller-ere en enseignement extérieur

"’Q Enseigner dehors

La Fondation Monique-Fitz-Back est a la recherche d’une personne dynamique et créative pour occuper le
poste de conseillére ou conseiller en enseignement extérieur.

L’objectif du projet Enseigner dehors est d’inspirer et outiller les enseignant-e-s du préscolaire, du primaire et du
secondaire a intégrer I’éducation en plein air dans leur pratique. Pour ce faire, la Fondation méne plusieurs
actions visant a développer I'apprentissage ancré dans le milieu : Elle offre des ateliers de formation, développe
des ressources pédagogiques, anime des communautés de pratique, organise le Défi Ouvre ta porte et offre du
financement. Elle collabore a la fois avec des enseignant-e-s, des conseillers et conseilléres pédagogiques, des
équipes-écoles, des municipalités et des organisations. Pour en savoir plus, nous vous invitons a visiter
enseignerdehors.ca et facebook.com/enseignerdehors.

LA FONDATION MONIQUE-FITZ-BACK :

Depuis 2006, la Fondation Monigue-Fitz-Back agit pour développer la conscience environnementale et sociale

des jeunes du Québec. Elle développe des outils pédagogiques utilisés en classe ou a I'extérieur, offre du soutien
financier pour la réalisation de projets scolaires en environnement et en solidarité et organise des
rassemblements jeunesse. Au cours des derniéres années, son action a touché des jeunes de tous les niveaux
scolaires et de toutes les régions du Québec, ce qui en fait 'une des plus importantes organisations dans le
domaine.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous la supervision de la directrice générale de la Fondation Monique-Fitz-Back, et en étroite collaboration avec
la coordonnatrice du projet Enseigner dehors, la conseilléere ou le conseiller en enseignement extérieur aura
pour responsabilités de:

Organiser et animer des formations, rencontres et webinaires et participer a en développer le contenu ;
Concevoir des ressources pédagogiques en lien avec I'enseignement extérieur adaptées au Programme
de formation de I’école québécoise. Participer a sa promotion au sein du réseau scolaire (préscolaire,
primaire, secondaire) ;

3. Contribuer a mettre a jour et a bonifier le contenu du site enseignerdehors.ca (articles, activités
pédagogiques et autres) ;

4. Demeurer a I'aff(t des tendances pédagogiques et des opportunités pouvant enrichir I'expertise de la
Fondation ;

5. Réaliser toute autre tache connexe reliée aux objectifs du projet Enseigner dehors et de la Fondation
Monique-Fitz-Back.


http://www.enseignerdehors.ca/
https://www.facebook.com/enseignerdehors
https://fondationmf.ca/
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PROFIL RECHERCHE :
La conseillere ou le conseiller en enseignement extérieur devra :

e Détenir une formation universitaire complétée en éducation ;
e Posséder au moins trois ans d’expérience dans le systéme scolaire québécois ;
e Présenter les caractéristiques suivantes :
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Expérience en enseignement extérieur ;
Excellente capacité d’animation (ex : atelier de formation, animation de rencontres) ;
Excellente capacité de rédaction pédagogique (en frangais) ;

Capacité a développer une relation de confiance avec les intervenant-e-s scolaires ;
Facilité a travailler en équipe ;

Initiative, autonomie et sens de I'organisation ;

Entregent, dynamisme et bonne humeur;

Connaissance de la suite Microsoft 365 ;

Une expérience en animation de médias sociaux sera considérée comme un atout ;

e Détenir un permis de conduite valide ;
e N'avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec I'emploi.

CONDITIONS D’EMPLOI :

e Un poste rempli de sens au sein d’une équipe dynamique, créative et rieuse!

e 32 ou 35 heures/semaine au choix de la personne retenue ;

e Contrat d’'un an avec entrée en poste flexible et réelle possibilité de renouvellement ;
e Possibilité de travailler en mode hybride ou en présence a temps plein ;

e Flexibilité offerte pour les horaires de travail ;

e Salaire de 265 a 34S I'heure, selon I'expérience ;

e Contribution de I'employeur au Fonds de solidarité FTQ (épargne-retraite) apres un an a I'emploi ;
e 8% de vacances par année, congés payés entre Noél et le jour de I’an, et 10 jours de congé personnels

par année ;

e Nos bureaux sont localisés dans le quartier Saint-Roch, au cceur de la Ville de Québec et pres de tous les

services.

DEPOT DE CANDIDATURE :

Veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae a Gabrielle Roberge a I'adresse

groberge@fondationmf.ca, au plus tard le 3 juin 2024. Les entrevues seront réalisées dans les deux semaines

suivantes. Nous remercions d’avance toutes les personnes qui déposeront leur candidature!

Vous voulez contribuer au développement de la conscience

environnementale et sociale des jeunes du Québec?

On aimerait vous rencontrer!


mailto:groberge@fondationmf.ca

