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OFFRE D'EMPLOI

Chargé-e de projets en mobilisation environnementale et sociale

Temps plein : 35 heures par semaine

Durée du contrat : Jusqu'au 30 juin 2027, avec possibilité de renouvellement
Entrée en poste : 3 septembre 2024, flexible

Lieu d’emploi: 320, rue St-Joseph Est, bureau 207, & Québec

Formule hybride : télétravail et bureau (2 jours/semaine)

La Fondation Monique-Fitz-Back est a la recherche d’une personne dynamique et
créative pour se joindre a I'équipe du projet Sors de ta bulle, la campagne de
mobilisation jeunesse sur les changements climatiques au Québec. A travers cette
campagne, hous aspirons d nourrir I'espoir et stimuler le pouvoir agir des jeunes du
secondaire face aux bouleversements climatiques.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

Sous la supervision de la directrice générale de la Fondation Monique-Fitz-Back et du
coordonnateur de la campagne, le ou la chargé-e de projets devra:

1. Contribuer de fagon significative & la pertinence de la campagne Sors de ta
bulle ainsi qu'd d'autres projets de la Fondation grdce & ses connaissances
approfondies sur I'enjeu climatique et sur d'autres enjeux environnementaux
plus globalement.

2. Collaborer activement aux taches logistiques liées & I'organisation du Sommet
jeunesse sur les changements climatiques, I'événement annuel de mobilisation
jeunesse organisé par la campagne.

3. Concevoir et mettre en place des activités mobilisatrices et participatives sur
I'enjeu climatique, destinées a un public adolescent, et les animer.

4. Organiser et animer des rencontres du Conseil des jeunes ministres de
I'environnement et les soutenir dans la réalisation de leurs initiatives.
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5. Offrir son soutien & l'organisation de communautés de pratique virtuelles et

présentielles.

Assurer le développement, la réalisation, le suivi et la pérennité des projets de
mobilisation jeunesse de la Fondation.

Contribuer au développement global de la Fondation en accomplissant toute
autre tache identifiée par la direction générale.

Rejoignez notre équipe pour éveiller le pouvoir d'agir de la jeune génération et pour
apporter votre soutien aux jeunes déjd engagé-e-s, ou souhaitant le devenir, face aux
défis des changements climatiques!

PROFIL RECHERCHE :

Le ou la chargé-e de projets que nous recherchons doit étre passionné-e par 'éducation
environnementale et animé-e par la mission de faire une différence. Son profil idéal
comprend :

Une formation universitaire, complétée ou en cours, dans des domaines tels que
l'environnement, I'éco-conseil, les sciences, 'éducation ou tout autre domaine
en lien avec I'emploi;

Un fort intérét et une grande connaissance des enjeux environnementaux,
notamment de I'enjeu climatique;

Au moins deux ans d’expérience dans un domaine relié a I'emploi;

Des aptitudes marquées pour la gestion de projets et/ou I'événementiel;
D'excellentes compétences relationnelles pour créer des liens solides avec la
communauté;

La capacité a initier une relation de confiance avec les intervenant-e's scolaires
et a collaborer efficacement avec nos précieux partenaires;

Un fort enthousiasme pour travailler avec des jeunes de niveau secondaire (des
expériences d'emploi auprés de la jeunesse, un atout);

Une grande autonomie, soutenue par une attitude enthousiaste et positive;
Des compétences en communication, tant & l'oral qu'd I'écrit en francgais;

Une bonne connaissance de la suite Microsoft 365;

Détenir un permis de conduire valide;

N'avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec 'emploi.

Si vous vous identifiez & ce profil, vous étes la personne clé que nous souhaitons intégrer
& notre équipe pleine d'énergie!
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CONDITIONS D’EMPLOI :

e Travail en mode hybride (présentiel et télétravail);

e Bureaulocalisé dans le quartier Saint-Roch, au coeur de la Ville de Québec, prés
de tous les services et facilement accessible en transport en commun;

¢ Mandat se terminant au 30 juin 2027, renouvelable;

e 324 35 heures par semaine;

e Salaire entre 25,27$ et 33,96$ I'heure, selon expérience;

e 4 semaines de vacances et 10 jours de congés personnels par année dés
I'entrée en poste, en plus de congés des Fétes;

o Equipe dynamique, créative et rieuse!

A PROPOS DE LA FONDATION MONIQUE-FITZ-BACK :

Depuis 2006, la Fondation Monique-Fitz-Back agit pour développer la conscience
environnementale et sociale des jeunes du Québec. Elle offre du soutien financier pour
la réalisation de projets scolaires en environnement et en solidarité, développe des
outils pédagogiques utilisés en classe ou & I'extérieur, et organise des rassemblements
jeunesse. Au cours des derniéres années, son action a touché plus de 420 000 jeunes
de toutes les régions du Québec, ce qui en fait 'une des plus importantes organisations
dans le domaine. Pour en savoir plus, consultez le site www.fondationmf.ca.

DEPOT DE CANDIDATURE :

Veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae & l'attention de
Gabrielle Roberge, adjointe administrative, & groberge@fondationmf.ca, au plus tard le
dimanche 4 aolt 2024 & 23h59. Les entrevues se tiendront les 15 et 16 aodt.
Nous encourageons les personnes issues de la diversité, des communautés LGBTQIA+
et en situation de handicap & postuler sur cette offre.

Vous voulez contribuer a I'établissement d’'un monde ou il fait bon
vivre et vous croyez que les jeunes et les écoles du Québec doivent
faire partie de la solution ? On aimerait vous rencontrer!
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